
• Immatrikulation an der HSRM (zwingende Voraussetzung)
• Soziale Kompetenz und Spaß an Teamarbeit
• Offenes, empathisches und kommunikatives Auftreten
• Zuverlässigkeit und Eigenverantwortlichkeit
• Konfliktfähigkeit
• Sensibilität für marginalisierte Gruppen

• Anlaufstelle in erster Distanz in Fällen von Diskriminierung
• Implementierung von Schutzstrukturen an der Hochschule
• Einzelfallmanagement
• Öffentlichkeits- und Aufklärungsarbeit 
• Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Aktionen und
 Workshop
• Teilnahme an den Sitzungen des AStA 

• Abwechslungsreiche Tätigkeiten und Eigenverantwortung 
• Freundliches und kompetentes Team
• Fortbildungsmöglichkeiten
• Zugriff auf alle Ressourcen des Allgemeinen Studierendenausschusses
• Die Möglichkeit, die Hochschule maßgebend mitzugestalten

Die Stelle wird als Ehrenamt gewertet und als geringfügige Beschäftigung vergütet.

Wenn du Interesse hast sende uns bitte deinen Lebenslauf und ein
Motivationsschreiben an vorstand@asta-hsrm.de 

Der AStA der Hochschule RheinMain ist das Exekutivorgan der Studentischen
Selbstverwaltung. Er führt die laufenden Geschäfte und vertritt die Interessen der 
Studierendenschaft im Innen- und Außenverhältnis. Dabei handelt es sich nicht nur um die Erledi-
gung von serviceorientierten Aufgaben, sondern auch um die Schaffung von Strukturen, die sich 
nach dem Verhaltenskodex der Hochschule, aber auch nach dem Grundgesetz und dem AGG 
richten. 

Das Augenmerk liegt dabei auf dem Schutz des Individuums vor Benachteiligung aus verschiedens-
ten Gründen. Hierzu zählt etwa die Benachteiligung aufgrund der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identität. 

Geeignet für die Position sind alle Studierenden der Hochschule RheinMain.

Was wir bieten:

Deine Aufgaben:

Was Du mitbringen solltest:

Referent:in
für Antidiskriminierung gesucht!


